Charte du LRWP |

Le Lyon Rhéne Water-Polo vous partage sa charte de prise en compte des aspects
sociaux, sociétaux et environnementaux ainsi que ses valeurs.

L'objectif est de lutter contre les discriminations et mieux prendre en compte les
thématiques de la diversité et du développement durable.

N'hésitez pas a nous remonter :
* Tout comportement qui vous semblerait en incohérence avec ces critéres ;
* Vos idées et bonnes pratiques pour enrichir notre socle et progresser tous ensemble.

Nous comptons sur les tous les membres du club pour s'approprier ces éléments.

Pour un sport inclusif et respectueux,

Le Conseil d'Administration
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Discrimination et inclusion Valeurs

Les 25 critéres de discrimination interdits par la loi : Les valeurs partagées avec la Fédération :
* L'apparence physique ; HONNETETE, LOYAUTE, FAIR-PLAY
* L'age ;
 L'état de santé ; Avoir I'esprit sportif, dans le sport et dans la vie, c'est
* L 'appartenance ou non a une prétendue race ; promouvoir :
* L 'appartenance ou non a une nation ; * Le respect du jeu, des régles, de soi-méme, des
* Le sexe ; autres et des institutions, sportives et publiques,
* L'identité de genre ; * L’honnéteté, étre integre et loyal ;
* L'orientation sexuelle ; * La solidarité, étre altruiste et fraternel ;
* La grossesse ; * La tolérance;
* Le handicap ; * L'ouverture, étre accessible, quelle que soit la forme
* L'origine ; de pratique ou la discipline ;
* La religion ; e L’égalité des chances ;
* La domiciliation bancaire ; * La cohésion et le lien ;
* Les opinions politiques ;
* Les opinions philosophiques ; Et refuser toute forme de discrimination.
* La situation de famille ;
* Les caractéristiques génétiques ; L’esprit sportif et les valeurs du sport doivent étre
* Les meeurs ; enseignés, promus et défendus.

* Le patronyme ;

* Les activités syndicales ;

* Le lieu de résidence ;

* | 'appartenance ou non a une ethnie ;

* La perte d’autonomie ;

* La capacité a s’exprimer dans une langue étrangére ;
* La vulnérabilité résultant de sa situation économique. ﬁH@”E
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Développement |
Durable

Notre ligne de conduite :

* Respect du matériel et des locaux mis a disposition ;

* Achat de matériel de qualité ;

* Recyclage, réutilisation ou don du matériel pour lui donner une seconde vie ;

* Sensibilisation des membres du club a:
- I'importance de la douche avant I'accés aux bassins (limiter les ajouts de chlore) et
- la réduction du temps de douche (préservation de la ressource en eau).

e Mutualisation des équipements quand cela est possible ;

* Limiter la quantité de déchets lors de nos évenements ;

* Favoriser le covoiturage les transports en commun et |'utilisation des modes doux pour nos événements.
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VOUS ETES VICTIME OU TEMOIN D’UNE VIOLENCE DANS LE SPORT ? 4
ALERTEZ !

Voici les personnes que tu peux contacter pour

signaler des faits de violence ou d'atteintes a Alertez-nous par e-mail
I'intégrité : .
J signal-sports@sports.gouv.fr
* Au LRWP (tu peux nous contacter via Génos) : 3
- Cynthia Barnier ;
- Marie-Laure Florea ;
- Pierre Gallo-Selva. T
‘\17\‘ ou @
en cas pour signaler des situations
. d'urgence d'enfance en danger
 AlaFFN:
Agnés BERTHET, Directrice Technique Nationale S
Adjointe - e
06 16 10 19 24 pour les cyberviolences pour la prévention
ggnes.berthet@ffnatation.fr et le harcelement en ligne du suicide
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